PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
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DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Tl sExo NACIONALIDAD ' pAiS
cc@ceQQrasC No BN 629 o0 | F@m O | col. (R extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O sEcunpaclase () NOMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA @MES g Ao LaR2 | Ceoy & 1-3Q  Cosa 2 .

PAIS M_OMbiQ__ PAS Colownloney  DEPTO _C o dale
DEPTO Coxad ooy MUNICIPIO  ClwonG ~ Avead We .

MUNICIPIO MW i TELEFONO 221 JOAIBRE  emaL

FORMATO UNICO ETIoAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L OS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) -~

{ EDUCACION BASICA TITULG OBTENIDO:
! PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

Lm. 2. | %0.| 2. | So. | g0 { 70. | 8o 80 | 10 | Y MES [E Aflo @ J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA}, TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ ' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

|
H
!

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN {MB)

4 AN
1DIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

RIB|MB|R |B |[MB|R |8 |MB




FORMATO UNICO
H0JA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQC DE AROS Y MESES,

/’ prcid, TIEMPO DE EXPERIENCIA )
CL i
OCUPAGICN AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTCOR PRIVADO

- TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO O ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL ¢ LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATCS POR MI ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEE: www.funionpubliﬁx.gov.co




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1998)

NOTA: S{ REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

RELACIONE SUf EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PrRMvADA | pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ I wmes|, Javol . Jioal ] mes[ a0l | |
CARGO & CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ BLEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 5 FECHA DE RETIRO
DiA] : ! MES[ | | ANO] | [ {DfA I 1 i MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA i DIRECCION
i
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA |  PRIVADA | PAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola . ! mes| . Javol ., . ||pial ] mEs| . iANO .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[A!||MES[|EA-&O[|||-‘ DiAwllMES1-LANO|!'1
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIHA ' DIRECCION







£
m

AL T T AT R

dOD L6YSVC-VSCEC "dl
1 VNYQVI

'970¢
9p 0494494 9P /£ ©IP 19 ‘sedoy 0} 9p PepIsSUaIulL BUN UOD ‘1eI1D0S UQIDI3104d A pnies ap OLISISIUIW 19P ‘2007
9P 00§ 0104290 A €107 9P /97 UOION|0SIY B] US SBPID9)qe]sa sauoidisodsip se) e ojuatwndwind Jep eied

'sojuswl)y Jod seprjlwses | sspepauLiajug A
oleqe. 19 us pnjes A Umw::mmm oEmmm ‘ojuSiWeauRS ap Ue)d ‘sojuswle ap alodsues) ‘ojusiweuadRWY
8p seoljoeld seusng ‘epezni) UCIDBULERIUOY ‘Seuilid SeLalew ap 1043uo) A ofauew ‘|euosiod oasy A
SUBIBIH ‘W'd g einjoeinuey ap sest3de.ld seusng sp sodiseq soididutid us ugoelioeded op 0sind e ol3sisy

GO96E90€ "ON DD

. __, mmﬂmmﬁw 73AVS ¥3H1Sd AN




e Oo By L
ST B NIT 812.000.3571

D‘A"J E\CSW“ *'j-*’ calle 27 # 848 - Tel: 7951956

MONTERIA - CORDOBA.

; : . Pagina 1 de 1
PRYIRE XV P L) e
Paciente : RUBY ESTHER SUAREZ ZABALA
Historia : 30689600 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 30689600 Convenio : CABILEO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 43 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:32:10
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 44049564 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADCO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA :
V.D.R.L Test

NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Ohservaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Vall acion: 05/02/2026 O :
m éma, @aly
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCCPICO
color ‘ Cafe
Consistencia Pastosa
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Disminuida
Blastoconidias No se cbservaron
Blastoconidias en gemacion No¢ se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron .

. “bras musculares No se observaron

T o2ucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
Grasas ++
Cristal de Oxatato de calcio +

EXAMEN FARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Moderada.
GRAM

Cocos gram positivos o +++

Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras +++

"l a interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Pagina2de 2
Paciente : RUBY ESTHER SUAREZ ZABALA
Historia : 30689600 Médico : MEDICO NO, IDENTIFICADC
Doc.ld  : 30689600 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexc: 43 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:32:10
Teléfono : Primera impresion :
Remision : 440485684 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

EXAMEN DIRECTC PARA HONGOS - KOH . No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Musestra Raspado de unas

/_\4 Validacién: 13/02/2026 07:58:53
' %Oma %QW@CQ\'

ONIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exc!usfvamehte al médico”
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.CERTIFICADO MEDICO~ -~ 5.m + 2 o s

Dra. Angélica Maria Carrillo Hormisda, Médica Cirujana legalmente autorizada para
ejercer su profesion.

CERTIFICA

Que habiendo pracmcado reconocimiento médico a’ RUBY ESTHER SUAREZ ZABALA con
CC N° 30689600 de sexo FEMEN[NO se encuem:ra en buen est:ado de salud.

ANTECEDENTE: NlEGA

EXAMEN FiSICO: SIN ALTERACIONES
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL' -
KOH DE UNAS: NORMAL |
CROPOLOGICO: NORMAL

VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO

VALORACION MEDICA: Certifico que la paciente en mencidn de la parte superior del
escrito goza de buena salud tanto fisica como mental, no posee enfermedad

infectocontagiosa, paraclinicos dentro de los valores normales, por tai motivo se encuentra

apta para realizar actividades de manipulacidn de alimentos y vivir en comunidad.

Se expide para presentar para fines laborales por parte dei Cabildo Mayo Regional del
Pueblo Zenq, en el municipio de Chima, el dia 13 de febrero de 2026.

— ‘ tha. arlgcﬁm O, Coroule. H.
‘ et Medico Cirujzne

ersidad Moetrdpolitana
RuM. Z339-D9

DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.709 DE CARTAGENA
RM. 2339/09
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO F1JO

-~Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 v acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefora RUBY ESTHER SUAREZ ZABALA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (C3rdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 30689600,
quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor

_ contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en

el Decreto- 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1~ en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
‘fIMPLEMENTACI()N DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacion escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE

. DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA

VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en ei C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria vy Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, magquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y-
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
“cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y ias heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




\*  CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
3 - * NIT. 900.437.234-8

ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de sequridad
social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste
efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR: no hara parte de la hora
efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E!| pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
" la remuneracién de los descansos en dominicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADCR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095),
los cuales serédn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor
salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CHIMA en Ia IE
ALFONSO LOPEZ PUMAREIJO sede IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida 'prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las -
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA -~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al
~-mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE__CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de ia relacién de prestacion del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
~ circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el
~cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética vy serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea
verbal o éscrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios
la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024 @hotmail.com
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de los resultados parciales o totales obtenidos en teda la ejecucion del presente contrato y aln después de
su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando les mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidon de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos 0 demandas de cualguier naturaleza _
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
_el control de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
0 extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidon de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
frrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
- EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidén. CLAUSULA DECIMA OQUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea

" aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion

legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo ldgico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serad sometida a cualquier otro tratamiento contrario

Direccin: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

a la Fnalldad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: FL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o

la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente”

¢ gque sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de perscnas ajenas a la institucidén educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucidon educativa sin la debida

~autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.

8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado 2l colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas

personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos

que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generarad derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidén laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demads conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
. decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice

antes de [a fecha pactada, esto es, el :.CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-Q008-2025 Cuyo -

objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales vy demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previe aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuite o fuerza mayor vy en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024 @hotmail.com
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\* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

S
mdemmzaaon alguna ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré'
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
" la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidén de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos {convalidacion de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADCR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia dos {02) de febrero del afio 2026.

MJW Mw-h | Yobd Sugres

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU RUBY ESTHER SUAREZ ZABALA
NIT 900.437.234-8 CC. N° 30689600

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuttado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 31 de

enero de 2026, a las 08:18:48, el nlimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Pocumento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacién 30688600

Cédigo de Verificacion 30689600260131081847

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacion
respectivo documento de identificacion, coincidan con

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y ia R,

1, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1’7'? ’/ - Z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Corttrator Delegado
Generd: WEB
‘ Con el Codigo de Verificacién puede constatar la avtenticidad del Certificado. ..
f@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de |
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oIB
08:10:28
PROCURADURIA CERTIFICADO CRDINARIO Hefa 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 290457501

Bogots DC, 31 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
{SIRI), ei(la) sefior(a) RUBY ESTHER SUAREZ ZABALA identificado(a) con Cédula de diudadania nimero 30589800:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

T
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes. Cuando se

trate de hombramiento o posesicn en cargos que exijam para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anctaciones que

|
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articuio 238 Ley 1952 de 20189,

NOTA: El certificado de antecedentes discipfinarios es un documentn que contiene las anctaciones e inhabikdades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblices y particutares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o famamiento en garantia. Este documento tiene efectos pam acceder al sector pablico, en los términos que |
establezea la Constitucién Politica y la ley particutar o demds disposiciones vigentes. E! Sistema SIR! reperta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Ias autotidades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susctipcitn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vakidar & informacion de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
https:b'www.proouraduria.gov.cofPagesloertiﬁaado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacicnamiento Con £1 Ciudadano <)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERC DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacigramiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018600910315

Carrera 5 Ng. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.DIOCUradUITa.gJov.co




3371028, 08:20 Policia Nacional de Colombia

, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

I
- ,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:20:04 AM horas del 31/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30689600
Apellidos y Nombres: SUAREZ ZABALA RUBY ESTHER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de {a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de iz Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincién de la
condena o la prescripcién de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando e} niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte lag preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
=i=idigtiones ae ia Policia Nacional

Direccion: Averida B Dorade # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogats DG,
Atencién administrativa; Lunes 2
Viernes 2:00 am a 12:00 pmy
200 prma 5:00 pm

Linea de atencidn ai ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pais: 018000 510 112
E-rnatl dijin.araie-
ate@policia.govico
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3111428, 08:21 Consulta RNMC

} Policfa Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano
VN

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/01/2026 08:21:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30689600 y Nombre:
RUBY ESTHER SUAREZ ZABALA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |a cual se expide el Codigo Naciona! de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133938423 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consultz es vélida siempre y cuando el ntimero de
céduta corresponda con el documento de identidad suministrado.

—~
t). Nueva Busqueda ] Lﬁ Imprimir
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HOJA DE VIDA

PERFIL

¢ Ama de casa con amplia experiencia en manipulacién de alimentos,
comprometida con la preparacion y manejo adecuadoc de alimentos.
Habilidad para trabajar en equipo, atencidén al cliente y disposicién para
aprender y adaptarme a nuevos entornos.

e Soy una persona con sentido ético, puntual, abierta al cambio y la innovacion,
respetuosa de las leyes y comprometida con la visién y misién de la empresa
en la cual me desempefie. '




DATOS PERSONALES

NOMBRE MARIA DEL CARMEN BORJA TRUJILLO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 25.889.085 Chima

FECHA DE NACIMIENTO 12 DE FEBRERO DE 1974

LUGAR DE NACIMIENTO CHIMA

ESTADO CIVIL CASADA

DIRECCION Calle 1 Cr 1-36 Arache-Chima

TELEFONOS 314-5434503

E-MAIL borjatrujillomariadelcarmen@gmail.com
FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS SECUNDARIOS: Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo
Bachiller Validado
Arache - Chima

ESTUDIOS PRIMARIOS: Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo
Arache — Chima

CURSOS Y CAPACITACION

Capacitacion: “Manejo de minutas y listas de intercambios”, Fundacion Unidos por
Colombia; duracion 6 horas; Monteria; 2 de febrero det 2012.

Capacitacion: “Buenas practicas de manufactura y manipulacion de alimentos”,
Unidn temporal Cérdoba; duracién 6 horas; Chima; 6 de Marzo del 2015.




Capacitacion: “Plan de saneamiento béasico, buenas practicas de manufactura y
conservacién de alimentos en los comedores escolares”, Ingeniero Agroindustrial
Jorge Luis Espitia Del Valle; duracion 10 horas; San Andres de Sotavento
Cordoba; 15 de Mayo del 2018.

Curso: “Higiene y manipulacién de alimentos”, Servicio Nacional De
Aprendizaje SENA,; duracion 40 horas; Estado preinscrito.

EXPERIENCIA LABORAL

Manipuladora de Alimentos
Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo
Periodo: 2012 — 2018

Funciones:

- Preparacién y distribucién de alimentos para estudiantes.

- Cumplimiento de normas de higiene y seguridad alimentaria.
- Organizacion y limpieza de areas de trabajo y utensilios.

- Atencién a requerimientos nutricionales especiales.

REFERENCIAS

JOSE ALEJANDRO ATENCIO BORJA, Ingeniero Agrénomo
Universidad de Cordoba
Telefono 321-8787363

AMAURY ATENCIO TRUJILLO , Gefe de Almacen de Calzado
Telefono 310 — 3682133

W—»

MARIA DEL CARMEN BORJA TRUJILLO
C.C. 25.889.085 de Chima, Cérdoba
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SOLUCIC :\EES
D’h‘ﬁ&bm@ m'x..-:“ *5'

NIT 812000.357-1
calle 27 # 848 - Tel: 7951956

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

JIIMRIERIE

T MONTERIA - CORDOBA
m’:‘.ﬁmm,‘s‘

f"’f:ﬁ.-.f.m:f Péagina 1de 1

I TRYT FIRUTINCRN L
Paciente : MARIA DEL CARMEN BORJA TRUJILLO
Historia : 25883085 Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.|d  : 25885085 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 52 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:28:46
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 44049560 Médico _ : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultades faisamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

f
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACRCSCOPICO
color Cafe
Consistencia Pastosa
ESTUDIC MICROSCOPICO
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocebacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
/" lulas vegetales No se observaron
. .fas musculares No se observaron
Leucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa
GRAM
Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

No se observan.
No se observan.
No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra Raspado de ufias

Valigacion: 05!02:'2026

m 41&&', ?pﬁ%

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

“La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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LR FRVIINS LR
Paciente : MARIA DEL CARMEN BORJA TRUJILLO
Historia : 25889085 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 25889085 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 52 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:28:46
Teléfono : Primera Impresién :
Remisién : 44048560 Médico : MEDICO NO IBENTIFICADO

ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

Validacién: 13/02/2028 07:51:59

%Dma%e"fm“‘

ONIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTiFICADO MEDICO

Dra Ancehca Maria Camilo Hormisda, Médica Cirujana Iegalmente autorizada para

ejercer su profesion.

CERTIFICA

Que habiendo practicado reconocimiento medlco a MARIA DEL \CARMEN BORJA
TRUJILLO con CC-N* 25889085 de sexo FEMENINO se- encuentra en buen estado de
salud. SR : ‘

ANTECEDENTE: NIEGA

EXAMEN FiSICO: SIN ALTERACIONES
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL
KOH DE UNAS: NORMAL
CROPOLOGICO: NORMAL

VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO

VALORACION MEDICA: Certifico que !a paciente en mencion de Ia parte superior del
escrito  goza de buena salud tanto fisica como mental, no posee enfermedad
mfectocontac:osa paraclinicos dentro de los valores normales, por tal motivo se encuentra
apta para realizar actividades de manipulacion de alimentos y vivir en comunidad.

Se expide para presentar para fines laborales por parte del Cabildo Mayo¢ Regional del
Pueblo Zend, en el municipio de Chima, el dia 13 de febrero de 2026.

- /"
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Médico Cirujano
Univorsidad Metrépolitanas
FLM, 2339-09

DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.709 DE CARTAGENA
RM. 2339/09
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

5
>y
CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FI3JO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de

edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No., 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo

del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de

Tuchin del Departamento de Coérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, [a sefiora MARIA DEL CARMEN BORJA TRUJILLO mayor de edad, con

domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25889085,

quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
~— contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
_ de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVC No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar
‘a la poblacidn indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mavor regional del pueblo Zeni. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido

celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
las

EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las”

DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA

VIGENCIA 2026".
siguientes obligacicnes: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales:
~ contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las nermas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
“conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronomicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maguinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar 10s alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar Ia seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza vy calzado adecuado. 10, Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11, Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran
Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
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las conditiones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia ¢ de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen marejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
_ el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad v
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de asec, ornamentacion y otras que se requieran. 19, Tener sentido de
pertenencia y hacer buen usc de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicic del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y companeros de trabajo, con las”
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligateria de las capacitaciones.
Se obliga 2 asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
“de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOQOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cléusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seglin
[as disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tlempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl.” 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve (9) meses y diecisiete (17) dias, equivalentes a 170 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 02 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: FEl TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE
HORAS - LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERQ: Se prohibe al
trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion
Educativa o lugar de ejecucidén del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al
TRABAJADOR trabajo suplementaric o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E!
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y
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festlvos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del TrabaJo El salario podra
ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad
social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, agquella en que el TRABAJADOR preste
efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no haré parte de la hora
efectivamente |aborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
la remuneracidn de los descansos en dominicailes y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: .
El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($2492.095),
" los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor
_salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CHIMA en ia IE
ALFONSO LOPEZ PUMAREIJO sede IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISTION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el incurmplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las
causas sefaladas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA_— NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relaciéon de prestacion del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
'sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial agquella informacion que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacidén que se liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuaiquier medio, sea
" verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes
y durante |a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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de los Fesultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidon del presente contrato y adn después de’
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencidn se prestara
“buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caracter informativo
individual vy colectivo. CLAUSULA_DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacion como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
7 intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control.de lavado de actives y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionade con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral del contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendrad derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondes, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ningunoc de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
- no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
"7 con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por ¢l trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada. CLAUSULA DECTMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo gue le sea

aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion _
legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenuz2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

""'?v.v

a la fina
C que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacidén de

cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucidén educativa sin la debida
autor_izacfén. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidon educativa.
8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles ¢ grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacion de la institucion educativa y del cabildo, el usc de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y tas niflas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucidén educativa o fuera de elia. 10) Faitar al trabajo sin justa causa
o Hegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté

vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas

lidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA

SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencidén a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente

personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos
_ que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad

educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA

DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: lLas partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidon no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacidon se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION ANTICIPADA: Fl presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisidn unilaterzal, sin previo aviso en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVC No. SE-008-2025 cuyo™

chijeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
- generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
objeto es:

conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada sea suspendido,
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

el

es,
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mdemmzaoon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DFI. TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento

. al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNTARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR.
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacidon de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. Ef
valor de |a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DFL

"CONTRATO: Hacér parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién

de Aiimentos (cenvalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCTONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de febrero del afio 2026.

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU MARIA DEL CARMEN  BORJ
NIT 900.437.234-8 'TRUJILLO
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 25889085
CC No. 11,063.923
EMPLEADOR
‘ TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

ACADEMICA _

PRIMER lAPE[_LJ'DO . SEGUNDQAPELLIDG [ O DE CASADA ] NOMBRES' '
C‘UADRADO . ATENCIO KATIA YULIETH
DOCUMENTQ DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD ' PAlS
o Ocepras) Nol003072911| FQMO | con (R EXTRANJERO O
LIBRETA MILITAR '
: ~ '
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE )  NUMERO DM
. FECHA Y LUGAR DE NACHWENTO DIRECCION DE CORR.‘.-?‘S:':’O.!\'DENE.’A V
FECHA  pia [10] mEs - ANO ARACHE CHIMA CORDOBA |
PAiS COLOMBIA : ‘ pals  COLOMBIA sepro  CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO _CHIMA ‘ |
MuniGiplo CHIMA TeELEFONO 3001516830 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDpCACION BAS!CA SECUNDARIAY MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADGS 0. A 110, DE

4 EDUCACION BASICA

TiTuLo 0BTENIDO: BACHILLERATO . TN

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA | 'FECHA DE GRADC

1o, | 20. [ 30. | 40. | So. | Be, | To. | Bo. | 90,

‘Ik M

mes [ ] avo [ ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

‘DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY)

TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADAY,

N (UNIVERSTTARIA), - -
DOC (DOCTORADOG O PHD), S

MODALIDAD |
ACADEMICA

No.SEMESTRES | GRADUADO|® -+ -
APROBADOS S| NO

i NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

" TERMINACION -

: . No. DE TARJETA-"
| MES | ARO

PROFESJ’ONAL

C T/TULO OBTEN.'DO

‘ ESPEC[FIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 DIoMA LoHaBA | Lotee | LoEscriBe) : ]
) R|B|MB|R |B IMB| R |[B |MB '
- o




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

'RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN. CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

pia [, | mes[ . javol . ) oial_ | wmes[ Aol . |
CARGC O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCI¢N

EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR -

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPENDENCIA

DEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO .
' DiA [j MES| | |ANO | | | | DiA ]:‘ MES ANO

CARGC O CONTRATO

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA Pals

DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAE] MES| | laRo | ., | D[A‘:] MESE ANOII]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

NbTA:-'SI_RE_Q_UIERE ADECIC‘NAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, iIMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO _

DIA m MES ‘ ! | ANO l L1 [ DiA m MES ANO
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

e . . TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
ACH - e
OCURACION TAROS . | mMESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 ' 8

EOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIGN PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, CHIMA CQRDORBA 0Q1- (02 -2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

I

|

{
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha ) NOMBRE' Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL (1800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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50@,“ CHONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO ‘ } |
NIT 812.000.357- |

calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

Pégina 1 de 1
Paciehte : KATIA YULIETH CUADRADO ATENCIO
Historia :.1003072911 . Médico : MEDICO NC IDENTIFICADO
Doc.id- . : 1008072911 Convenio - * CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 27 [ F Fecha Ingreso : 14/02/2026 09:50:34
Teléfono -: . Primera Impresién :
Remision : 77009047 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
' ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGlA

V.D.R.L Test NO REACTIVC

TECNICA: Ficculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes. y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomenc de prozona.

R

THO2078 10247
{ JEPOH [D
JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ
03564

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO -

color
Consistencia
Moce
Sangre
ESTUDIO MICRCSCOPICT
Hematies
Flora cocobacilar
Leucocites
SXAMEN PARASITOLOGICO
gativo para Parasitos intesiinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Amarilio
Blanda

Escasas
Escasas

0-2 xcampo
Norral
0-2 X campo

+

No se observa.
No se observa.
No se observa.

Muestra negativa para estructuras micoticas

Raspado de ufas.

"La inferpretacion de éste y fodo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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NIT 812.000.357-1
catle 27 # 8-48 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC Himlm EME“ mw
TT0050

Pagina 2 de 2
e et
Paciente : KATIA YULIETH CUADRADO ATENCIO
Historia : 1003072811 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.!d 1003072911 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
EdadiSexo: 27 / F Fecha Ingreso : 14/02/2026 09:50:34
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 77009047 Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADC
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOFIA

JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ

03564

.0 0 "La interpretacion de ééte y todo examen de laboratorio corresponde exclu'sivam'en'te. af méd}‘c}o”“
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" GERTIFICADC MEDICO

Tt i i v :

Dra Angélica Maria Carr:llo Hormlsda Medlca ClrUJana Eega[mente autorlzada para
ejercer‘ su profesion. '

CERT!F!CA

Que hablendo practlcado reconoumlento mednco a KAT!A YULIETH CUADRADCO
ATENCIC con CC N* I00307291 I de sexo FEMENINO se encuentra en buen estado de
salud.

ANTECEDENTE: NIEGA.

EXAMEN FISICO: SIN ALTERACIONES
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL
KOH DE UNAS: NORMAL
CROPOLOGICO: NORMAL

VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO

VALORACION MEDICA: Certifico que la paciente en mencidn de la parte superior del
escrito goza de buena salud tanto fisica como mental, no posee enfermedad
infectocontagiosa, paraclinicos dentro de los valores normales, por tal motivo se encuentra
apta para realizar actividades de manipulacion de alimentos y vivir en comunidad.

Se expide para presentar para fines laborales por parte del Cabildo Mayo Regional del
Pueblo Zeny, en el municipio de Chima, el dia 13 de febrero de 2026.

) TR

%Eﬂngaﬂmgvt.‘&a

Mégice Clirujano
Univorsidad Metrépolitana
R 223509

DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.709.DE CARTAGENA
RM. 2339/09
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

" Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 vy acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora KATIA YULIETH CUADRADO ATENCIO mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1003072911, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato

.. de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE--
008-2025 cuyo objeto es: “"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE C()RDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se

-requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecide previamente por la entidad
durante el periodec determinado y requeride en el contrato, para gue presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacion indigeng de los cabildos mayor regional del pueblo Zentl. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA

—_ MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T.,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabaje establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad

_ de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuadeo. 10, Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024 @hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifice. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
ilaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar Ias sugerencias emanadas segin las directrices vy filosofia del -
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
-adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
-~ por su jefe inmediate. 23. Colocar al servicio del empleador toeda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jernada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y niftas a su cargo, con los padres de familia, superiores y companeros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADQOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidon, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
_ durante nueve (9) meses y diecisiete (17) dias, equivalentes a 170 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a pértir del 02 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA -~ JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE
HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al
trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: Ei EMPLEADOR no reconocerd al
TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido
autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensua! Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y

——

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E~mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com




%\e* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
LR NIT. 900.437.234-8 -

ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad
social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones, Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste
efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora
efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
la remuneracién de los descansos en dominicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cabildo reconocerz v pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095),
los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor
salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO sede IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJIO asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarle cuando se requiera en otro [ugar CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefaladas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reamplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escritc que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al

* mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda

informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacion del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serad idnicamente utilizada con el propédsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuaiquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de-
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimoes Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
-la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento -~ Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y ain después de
su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard
buscando los mejores estéandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier medificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para

. el control de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional

o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacidn de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de lavado de activos v financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADC autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la
gravedad de juramento gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacioén del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones lega[es'
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA_ QUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones ¢ descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 scbre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tGltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sctavento - Cérdoba
E-mazil: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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a Ia Fnalldad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacidn de

cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida

autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculadoe a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se -
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA

.DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente

contrato de trabajo podrd darse por terminade en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el

~EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,

indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por

decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 Cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara ‘derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la refacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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mdemmz'acnon alguna, ni’al pago de salarios ‘durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CEAUSULA PENAE PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al
-diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
fa otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL. EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidén principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempenar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cordoba, el dia dos (02) de febrero del afic 2026.
ULy Fuda_coadeado fjenci®
*CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU . KATIA YULIETH CUADRADOQ
NIT 900.437.234-8 ' ATENCIO '
R/L. MARTIN DARIC MORENO ARGUELLO _ CC. N° 1003072911
CC No. 11.063.923

EMPLEADOR
' TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hgtmail.com .
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Regustro Nacional de Medldas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La _Poli‘ci'a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/02/2026 10:50:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003072911 y Nombre:

KATIA YULIETH CUADRADO ATENCIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y -
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacion No. 133968385 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www. pollua gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

" cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir
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CERTIFICADO DE.ANTECEDENTES .. oo
e R 10:48:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO - - - Hoia 1 d6 01

GENERAL DE LA NACION No. 290488655

Bogota BC, 01 de febrero del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
(SIRI), el(la) serior{a) KATIA YULIETH CUADRADO ATENCIO identificade{a) con Cédula de ciudadania nimero 1003072911:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
iﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

=

JTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con e!
Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacién de antecedentes de! aspirante en la pagina web;
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Wiliam Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E! Civdadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




1/2/28, 10:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimiehtos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que S|endo las 10:47:02 AM horas del 01/02/2026, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N°® 1003072911
Apellidos y Nombres: CUADRADO ATENCIO KATIA YULIETH

- NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

"Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

alo estjablecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o] acerquese alas
EieN -
instalaciones de la Policia Nac;onal mas cercanas.

Direccin: Avenida | Dorade # 75
~ 25 barrie Modelia, Bogota BC,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am a 1200 pm y
2:.00pma 500 pm
Linea de atencion al civdadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; D18000 9710 1712

. .E-mall: dijinaraic-
- ate@policia.gov.co

i

- ,5\‘ A, :

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/MebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
~ INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy domingo 01 de

febrero de 2026, a las 10:46:06, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA.
' /&_EPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania;;-f b
No. ldentificacion 1003072911 ih
Cédigo de Verificacion 1003072911260201104606

mero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con: los aqm i‘emstrados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rfe‘s”oi

ibn 220 del 5 de octubre de'zo
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1ega1es : :

, la firma mecénica aqui

//
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1995, 489y 443 de 1998)

Uber‘mdy Orden

'DATOS PERSONALES -

PRIMER AFPELLIDO SEGUNDC APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

POSADA BARRIOS ANA JOSEFA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS

ce Oce O pasO  n.30838910 FQu O | COL O EXTRANIERO () COLOMBIA
' LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  sEGUNDACLASE (3 NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ola [ ] mEes m Ao [ |, | ]| SITIOVIEJO ‘

BAIS COLOMBIA pais  COLOMBIA pepTo CORDOBA
' DEPTC CORDOEA MuniciPo _CHIMA

MUNICIPIO _CHIMA TELEFONC 3205754597 EMAIL  grozcoposadam@gmail.com

'ORMACION ACADEMICA

i EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS So. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCAZION BASICA TITULO CBTENIDO: ™

i PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
km‘ 20, Ba.} 40.| %0.| 60| 7o 8o.| S0 | 10| 11 MES m ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA}, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTCORADQ C PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ' © TERMINACION . No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO ) O TITULO OBTENIDO MES | . ANO . | PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAI{EQL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
R|B MB|IR|B MB|R|B | MB

IDICMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO ACTUAL QO CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

: pia | mes [ Jawol . Jlon[ ] s, ]avol ., .
CARGO C CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN '

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAL PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

DiA MES ANO DA m MES 1 ! ] ANC [ L
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ mes | Javo L loial ] mes[ L lavol L.,
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR L
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

DiA D MES | 17 ANO l ' | DiA l ! W MES| , |ANO | | ,
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1998)

JIEMFO TOTAL;DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
e ' TIEMPC DE EXPERIENGIA TN
! QCUPACION —
! AROS | MESES |
| SERVIDOR PUBLICO
| EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADG
i TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
’ v

PUBLICO O CONTRATISTA'

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8! O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD EINCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
"CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
“VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

‘Ciudad y fecha de diligenciamiento

ANA seseFa PoSada

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE'RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMQ
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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SOL HCITMES
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
NIiT 812.000.3571
calle 27 # 8-48 - Tel: 7951856
, MONTERIA - CORDOBA.

&
" J"vkuq’(:

o

RERFRVIES

Paciente : ANA JOSEFA POSADA BARRIOS
Historia : 30838910
Doc.Id  : 30838910

Edad/Sexo: 42 / F

Meédico
Conveni
0

Fecha Ingreso

Pagina 1 de 1

- MEDICO NO IDENTIFICADO
: CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEB

: 10/02/2026 09:27:18

Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 03000002 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISTS — RESULTADO UMiDADES — VAL ORES DEREFERENCIHH———
INMUNOLbGIA
V..D.R.L Test NO REACTIVC

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastocenidias en gemacion
Preudomicelics

Hulas vegetales
Fibras musculares
Leucocitos
Almidon parcialmente digerido
Grasas
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada s
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEG
REACCION POLIMORFQ NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTCO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Pardo

Blanda

0-2 xeampo
Normal

No se observaron

No se cbservaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X ¢ampo
+

+

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Validacién: 03/02/2026 13:54:4%

Serddine Vi

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
0440

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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; Pagina 2 de 2
el ul
Paciente ANA JOSEFA POSADA BARRIOS
Historia : 30838810 Meédico . : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id 30838810 . gonven‘ ‘ : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL

Edad/Sexo: 42 / F Fecha Ingreso - 31/01/2026 09:27:18

Teléfono Primera Impresién :

Remisién @ 03000002 Médico : MEDICO NOQ IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

UISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO MEDICO

Dra. Angélica Maria Carrillo Hormisda, Médica Cirujana legalmente autorizada para
ejercer su profesion.

CERTIFICA

Que habiendo practlcado reconocimierito medlco a ANA]OSEFA POSADA BARRIOS con
CC N° 30838910 de sexo FEMENINO se encuentra en buen estado de salud.

ANTECEDENTE: NIEGA

EXAMEN FiSICO: SIN ALTERACIONES
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL .
KOH DE UNAS: NORMAL |
CROPOLOGICO: NORMAL |
VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO

_VALORACI@N MEDICA: Certifico qué la paciente en mencién de la parte superior del

escrito goza de buena salud tanto fisica como mental, no posee enfermedad
infectocontagiosa, paraclinicos dentro de los valores normales, por tal motivo se encuentra
apta para realizar actividades de manipulacién de alimentos y vivir en comunidad.

Se expide para presentar para fines laborales por parte del Cabildo Mayo Regional del
Pueblo Zem.’u,. en el municipio de Chima, el dia 13 de febrero de 2026.

. Dra Gingiflen, L Covulln. L.

Mégica Clrujzno
Universidad Metrépolitana
R.M., 2239.09

g
:
/

DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.709 DE CARTAGENA
RM, 2339/0%9
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" CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mavor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccidén o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora ANA JOSEFA POSADA BARRIOS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 30838210,
" quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de cbra o labor
contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
"7 el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se reqird por las siguientes consideraciones: 1~ en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234~-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacidn escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a [a poblacidn indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes.
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETQO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
+VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no medificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se reguieren para cumplir el
proposito del cargo, los requisitos de formacidon educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos Y
compbrtamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
persconal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8 '

[as condlcmnes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
- haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
= Ppor su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
~' manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador.
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
_con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaferos de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidén obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambie de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las ‘siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cladusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
_ tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
~. lo cual el'empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objetb del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve (8) meses y diecisiete (18) dias, equivalentes a 155 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 23 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: E! TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE
HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al
trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al
TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIOC: El
TRABAJADOR recibirad su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal
" Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el-pago de los descansos dominicales y

Direccion: Calie 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

T v Sy

celebrads entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciente del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
" discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADOQ de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
.. diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplirmiento ce
la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL -
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realiz los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con ia firma
-de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contréto, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

gt

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia veintitrés (23) de febrero del afio 2026.

WJ_ Mmﬁ AuA SoSerda FoSada

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU ANA JOSEFA POSADA BARRIOS,
NIT 900.437.234-8 CC. N° 30838910 “
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA -

Consitlta énlinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciaies

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 05:52:48 PM horas de! 21/02/2028, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 30838910
Apellidos y Nombres: POSADA BARRIOS ANA JOSEFA

| " NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sen‘te'nc-:ia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta constilta es valida siempre y cuande el nimero de identificacion y nombres, correspondan

- con el documento de identidad reg:strado y solo aplica para el terntono colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamtento constltumonal

Si tiene alguna duda con. el resultado consulte Jas preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacmnal mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 harrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencisn administrativa. Lunes 2
Viernes 8.00 ama 12:00 pmy
2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadane:
5158700 ext, 20552 (Bogotd}
Resto del pals: 018000910 1127
Email; dijin,araic- .
atc@pohma gov.co

et




@ Policia Naciona! -de Colombia

@ (Default asox) O\

- Portal de Servicios al. Cludadano PSC -

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/02/2026 05:56:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 30838910 y Nombre:
ANA JOSEFA POSADA BARRIOS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformldad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cua! se expide el Cédigo Nacnonal de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135232597 . La persona interesada podrd
verificar la autentncndad del presente documento a través de la pagina web mstutucrona] digitando
https://viww. pollaa gov co, ‘mend cuudadanos/ consulta medidas correctivas, cor el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es:vaiida siempre y cuande e! nlimero de
‘cédula corresponda con el docurnento de identidad suministrado.

“Q, ‘Nueva Busqueda H &  Imprimir }

515 9000 |

COLOMBIA -

5 B Bn ) ' Folicia Nacional de Colombia
L EUS ¥ ) Dirercién Ganeral « Cra. 5% ° 26 - 21 ) ( POTENCLA DE LA
Centrn Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. Va DA

i Linea de atencibn: 018000-910112
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabade 21 de

febrero de 2026, a las 17:54:43, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania: -
No. Identiﬁcacién. 30838910 R
1Codigo de Verificacion 30838910260221 175442 ‘

Esta Certificacion s valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el tipo’ Y ‘niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resoluclon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lecales

/ /

#

£ e

/7’;_.—: . '/j’ it A /
S 4 ';‘/’

e

HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

SR

‘ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, ..
@ . L Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1
) ' B Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.. R




FORMATO UN!CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489y 443 de 1698)

FPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES .
BOHORQUEZ ESPITIA FERMINA DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS

cc CceOpasQO no25800424 F@u O | coL.O ExTRANIERO () _COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () sEGUNDACLASE () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ |mes |, |l aio| , ., | SITIOVIEJO

PAIS COLOMBIA pAls ~ COLOMBIA pepTo CORDOBA
DEPTC CORDOBA ' MUNICiPIO  _CHIMA

MUNICIPIO  CHIMA TELEFONO 3001720575 EMAIL FERMMADELCARMENOHORGUEZBOMANL, CON

“ORMACION ‘ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADGS CE 1o. A 6o. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
: FRIVMARIA SEGUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO

3

£km. 20.| 304 4o.| 50.| 6o.| To.| 80| %o, | 10| K MES ANO Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNCLOGICA), TE (TECNCOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UINIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL ($1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS.  « . . TERMINACION -, | No, DE TARJETA .
ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO CBTENIDO MES | o ARO ..-| PROFESIONAL

ESPECIEFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIEE
RIBIMB|R | B [MB|R | BIMB

IDIOMA




.

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

_ Persena Natura! _
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1068) -

- RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMFRESA D ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
- ! ) T .

DIAD MES[DANOiMrl} D[AI![“AES{%‘ANO!IFI

CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

DiA ‘ MESl\‘ANO‘LIIT D[A‘\]MES|\KANOJJ||7
CARGQ O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD ‘

Dia ] ! ] MES ] I \ ANC ‘ L1 -‘ DiA | MES | —1 ANO |4 1 4
CARGQO Q CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEOD O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA Pafs

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIROQ
3
Dia MES ANO‘F]I D[A‘\lMESIw[ANO‘\ll
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




) - | FORMATO UNICO

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO E AROS Y MESES,
’ . T TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
i IPACION . . ‘
ocu AROS 1+ - mEsEs

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTCR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

. TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INGOM-

PATIBILDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
‘CIGN DE SERVICIOS CON LA ADRNISTRACION PUBLICA.

| PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 150/95).

:Ciudad y fecha de diligenciamiento

/ythW'\ﬂ N Coithe RO\"{)‘{C\UQ&

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU'L SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE ALCS DOCUMENTOS QUE HAN SI00 PRESENTADOS COMO
- SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

" Ciudad y fecha
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SOLUCIOMNES
STICAS NIT 812.000.357-1
DMGNQ R calie 27 # 848 - Tel: 7951956

. MONTERIA - CORDOBA.

RIRV TP o8

Paciente FERMINA BOHORQUEZ ESPITIA

Historia : 25890424 Médico
Doc.ld  : 25850424 Conveni
o]

Edad/Sex0: 42 / F Fecha Ingreso

SCLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

IR

Pagina '1 de 1

: MEDICO NO IDENTIFICADO
: CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEB

: 10/02/2026 09:27:18

Teléfono ' Primera Impresién :
Remisién .: 03000002 ' Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
ANALISIS RESULTADO DADES ———VALORES DEREFERENCIA—

INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test

Rl

NO REACTIVC

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACRCSCOPICO

color

Consistencia

Hematies

Flora cocobacilar
Blastoconidias

Blastoconidias en gemacion
“eaydomicelios

-<lulas vegetales

Fibras musculares

Leucocitos

Almidon parcialmente digerido
Grasas

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Pardo

' Blanda

0.-2 xcampe
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

02 X campo
+

+

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Validacidn: 03/02/2026 13:54:49

(}aa\cﬁa@ /Pdt;;,

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERICLOGO
0440

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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OETICAS NIT 812.000.357-1 |
DL’M’ 3G St calle 27 # 848 - Tel: 7951956
. MONTERIA - CORDOBA.
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Paciente : FERMINA BOHORQUEZ ESPITIA

Historia : 25880424 Médico ) : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 25800424 gon\fem : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL
Edad/Sexo: 42 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026 09:27:18

Teléfono Primera Impresién

Remisién : 03000002

Médico : MEDICQO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCCPIA
Validacion;, 04/02{2026 15:37:31
o :

‘p

UISA FERNANDAVARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

“La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO MEDICO - ¥

N i LT L I S Pl
P N L e N DI N

N Dra. Angélica Maria Carrillo Hormisda, Médica Cirujana legalmente autorizads para
i ejercer su profesion. R

SN Y

P
SN

g CERTIFICA

i Que hab'ira'ndo practicado “econommxento meduco a FERMINA DEL CARMEN

BOHORQUEZ ESPITIA con CC N° 25890424 de sexo FEMENENO se encuentra en buen
‘ estado de salud. B o ‘
ANTECEDENTE NIEGA T
§
i EXAMEN FISICO: SIN ALTERACIONES

2 FROTIS DE GARGANTA: NORMAL 3

; KOH DE URAS: NORMAL S : f
CROPOLOGICO: NORMAL o |
§ VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO o /\
: VALORACION MEDICA: Certifico que la paciente en mencién de [a parte superior del :
\/ escrito goza de buena salud tanto fisica como mental, no posee enfermedad

infectocontagiosa, paraclinicos dentro de los valores normales, per tal motivo se encuentra !
% . . x . .. . @
& apta para realizar actividades de manipulacion de alimentos y vivir en comunidad. . %
X ' . 2
5 Se expide para presentar para fines laborales por parte del Cabildo Mayo Regional del
Pueblo Zend, en el municipio de Chima, el dia I3 de febrero de 2026.
™~
- £
3 D, Prgficn, L il O 5
ol Médico Cirujane %
e Universidad Metrdpolitana 2\’
P R 233909 5
iz DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA 3
% CC. 45.527.709 DE CARTAGENA >
5 RM. 2339/09 &
%
: ¢
% 3
:’2
:
w o
5 S
2 >
S &
> o
& %
2




“ CABILDO MAYCOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
g NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OEBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesidon del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora FERMINA DEL CARMEN BOHORQUEZ ESPITIA mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero
25890424, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de
- obra o labor contratada el cual se regiréd por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1-
en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC ZENU, identificado
con NIT 900.437.234-8, suscribié6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto
“es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecuciéon del contrato No. SE-008-2025, se requiere
contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el
periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa
de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién
indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, tas partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA 2 DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |[a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
—. MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
. educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer ¥
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia vy de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10, Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiades. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO ]VIAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

3abon 0 desmfectante adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seg{in calendario asignado. 13. El buen manejo de las”
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices vy filosofia del
“cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, érmamentacion y otras gue se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse at personal. 21, Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
© sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los njfios y nifas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccidén v/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
. lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve (8) meses y diecisiete (18) dias, equivalentes a 155 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 23 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEQIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE
HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al
trabajador gue una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion
Educativa o lugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: Ei EMPLEADOR no reconocerd al
TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Fi
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y—

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

festlvos de que tratan los capitulos 1 y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra
ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad
social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste
efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADCR; no hara parte de la hora
efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
la remuneracién de fos descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.055),
-~ los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor
salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE
SAN FRANCISCO DE ASIS sede IE SAN FRANCISCO DE ASIS asignado de Iz misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
" causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
infermacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni-compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el
-~ cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidén suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidén e informacidon confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso-
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
~incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdobha
E-mail: resguardoindigenazenu2{24@hotmail.com




B s

¢~ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

A

M -
RN V" o

de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: lLe estd prehibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estédndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
decumento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACICN DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
-~ intereses de EL EMPLEADOR cuandoc se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza
- contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a gue hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos v financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo |a
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, _
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
~ _con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA OQUINTA:
INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deheran adoptar las medidas de seguridad de tipo 1dgico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipe de informacién no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
. la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacioén de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa.
8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
~— realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
0 llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipc econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas”
personales. 14) Abandonrar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas ¢ afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
~hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podréd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |z relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
— manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:®
TERMINACION ANTICIPADA: £l presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo avise por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a.
ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNTARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligacicnes derivadas de este contrato, generara como sancidén pecuniaria una suma equivalente al

-~ .diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ajecutivo. PARAGRAFO. EI
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monte de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefal de aceptacidén por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia veintitrés (23) de febrero del afio 2026.

MVL M:N_,E\ Leviias RoroR YUis

. CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLQ ZENU FERMINA DEL CARMEN BOHORQUEZ
NIT 900.437.234-8 ESPITIA
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 25890424
CC No. 11.063.923 '
EMPLEADOR
TRABAJADORA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy sébado 21 de

febrero de 2026, a las 17:31:35, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. ldentificacién 25890424 e
Codigo de Verificacion 25890424260221 1731 35

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional; sxempre y cuando el t1po y_numero censignados en el
respective docurnento de identificacion, coincidan con los aqm remstrados ‘

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995y la Resolucxén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqud
plasmada tiene plena valides para tedos los efectos leoales '

///.3/ _/ ‘// gt
a = =

HERNAN GUILLERMO JCJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generé: WEB

COrR v
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ { Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Reglstro Nacional de Medidas Correctlvas

- RNMC

& Consulta Ciudadano

La Poliéfa Nacional de Colombia informa:

Qué a la fecha, 21/02/2026 05:33:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 25890424 y Nombre:

FERMINA DEL CARMEN BOHORQUEZ ESPITIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135232140 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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, POLICIA NACIONAL
{ DE COLOMBIA

-Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:29:57 PM horas del 21/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25890424
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ ESPITIA FERMINA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas perscnas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de ia
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nembres, correspendan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuardo |

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogotd D.C,
Atencion administrativa: |ines a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pats: 018000810 112
E-mail: dijin.araic
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES B
) : 17:32:08
FROCURADUM CERTIFICADO ORDINARIO rofa 1 6o

GENERAL DE LA NACION ‘ No. 291744920

ATENGION : . - -

Bogota DC, 21 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), el{ia) seftor(a) FERMINA DEL CARMEN BOHORQUEZ ESPITIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 25800424

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombrarniente o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4a. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificaco de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de [as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Pelitica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente [as
sangiones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Hty
B

Maric Enrique Castro Gonzalez
Jefe D|V|S|én de Relamonamlento Con El Cludadano {C)

f

'ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VAI;IDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
*..Carrera 5 No: 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




FORMATO UNICO AR RECETTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leves 150 do 1995, 489 y 441 do 15938)
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EDUCALTON SASICA Y BEDA
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SDUCACKON SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
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TC (TECNICA}, TL (TECROLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIAL
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FORMATC UNICO

HOJA DE VIDA

- Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 da 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
pia [ ] mes{ Jako (. . Jlon( ) mes{ Jacol L. ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAL PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o[} ves ] Aok mes[ 0 [
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘DIRECCION ' '
putumayo
EMPLED © CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla [ ] Mes "] ARG ]| Dia [ ] Mes [ ] aRo [
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DERETIRO
pia [, ] mes[ Javo [ J|oil | mes Jaro [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA '

DIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 da 1508)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES.
P

TEMPO DE EXPERIENCIA N
ARNOS MESES

OCUPACION

IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! () NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

(evesar Romaro

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

)BSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS!

o e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS
COMO SOPORTE. '

Cixdad y focha MERE Y Fl F A
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SOLUICIHOMNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO Imimm“iml “ E”
T B NIT 812.000.357-1
QMGN ol el calle 27 # 8-48 - Tel: 7951956
Wm—-ﬁ% L . MONTERIA - CORDOBA.

Pégma 1 de 1

R TFRETITIN o

Paciente TERESA ISABEL ROMERQO BALTAZAR

Historia : 1072254044 Médico . : MEBICO NO IDENT[FICADO
Doc.Ild : 1072254044 Convenio : CABILDO MAYCR REGIONAL DEL PUEB
Edad/Sexo: 49 / F Fecha Ingreso : 10/02/2026 09:27:18
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 03000002 Médico : MEDICO NQ IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

—

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona,

Validacién: 03/02/2026 13:54:49

MICROSCOPIA \ é ?‘_
COPROLOGICO . v
ESTUDIO MACROSCCPRICO Qxa ‘HQ 0‘ 9’
) JERALDINE PAEZ SARMIENTO
color ‘ Pardo _ BACTERIOLOGO
Consistencia ,Blanda ‘ 0440
Hematies 0-2 Xcampo
Flora cocobacilar " Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastocortidias en gemacion No se observaron
~eudomicelios No se observaron
zlulas vegetales No se observaron
Fibras musculares No se observaron
Leucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido ‘ ) -
Grasas +
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR . Escasa
GRAM
Cocos gram positivos +
Bacilos gram positives No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.
EXAMEN DIRECTC PARA HONGOS - KOH . No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufas

“La inferpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




DRGRGSTEAE e Do RO IR
Ao T A NIT 812.000.3571
QDL&M‘ el AS calle 27 # 8-48 - Tel: 7951956 02000002
" L ‘ MONTERIA - CORDOBA.
N P 2 Pagina2de 2
PSRN W S
Paciente : TERESA ISABEL ROMERO BALTAZAR
Historia : 1072254044 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.id  : 1072254044 gonvenl : CABILDO MAYCOR REGIONAL DEL PUEBL
EdadiSexo: 48 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026  09:27:18

Teléfono Primera Impresion :

Remision : 03000002

Médico
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
—~—
UISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954
~

“La interpretacion de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFRCADO 'V!EDICC}

Dra Ansreilca Maria Caml[o Hor*msda Medlca Ci ;rugana lega:mente autorazada para
ejercer su profesion.

CERT‘F!CA

V. : I

e

Oue hab:endo practtcado reconoc:msento mé dlCO a: TERESA iSABEL ROMERO BALTAZAR
con CC N? i072254044 de sexo FEMEN!’\O se: encuentra en buen estado de salud.

ANTECEDENTE: NIEGA

EXAMEN FISICO: SIN AL "'ERACIONES | N |
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL - :
KOH DE URAS: NORMAL |
CROPOLOGICC: NORMAL

VDRL SEROLCGIA: NO REACTIVO

VALORACION MEDICA: Cemfc:o que fa paciente en mencion de la parte superior del
escrito goza de buena salud tante fisica como menwal, ne posee enfermedad
infectbcontagiosa, paraclinices dentro de los vaiores normales, por tal motivo se encuentra
apta para reahzar acthdades de 'nampulac:on de ahmentos Y vivir.en eomunidad. ..

Se e\<p ide para presentar par* fmes laborales po" parte del ‘Cabn!do Mayo Regeonaﬁ de}
Pueblo Zend, en el municipio de Chima, el dia |3 de febrero de 2026.

‘ o S
ey il
. 7@/ | D Rngihen, Gl Comall GL

Médico Clrujzno
Unkbvorsidad Matropoiitana

R, 2239-09

DRA: ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.708 DE CARTAGENA
RM. 2339/0%

Y




4 CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
i NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
-900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLQ, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora TERESA ISABEL ROMERO BALTAZAR mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1072254044, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
—. de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
- requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el pericdo determinado y requerido-en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zen(. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato por cbra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
. DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria ¥
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidén relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segldn normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar v
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer vy~
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
“cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8
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jabé‘_h o 'desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidén y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
-7 por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefalado en este
contrato, pudiendo el empieador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
. con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y companieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposicicnes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
™ tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -°
DURACION: L[as actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve (8) meses y diecisiete (18) dias, eguivalentes a 155 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 23 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE
~TRABA3OQ: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE

HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al
trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion
Educativa o lugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al
TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorioc que no haya sido
autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA_ Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E|
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com
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festivos de que tratan los capitulos Iy I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salaric podra
ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad
social se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste
efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR: no hara parte de la hora
efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
[a remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095),
los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor
salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE
SAN FRANCISCO DE ASIS sede IE SAN FRANCISCO DE ASIS asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las
causas sefaladas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escritc que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
-informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del
servicio serg utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serad Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso
ilimitade, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de
incumplirhiento de esta cladusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com
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. de los Fesultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y atin después de
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESTION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidon al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacion como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrad terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de |lavado de activos vy financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la

“Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacidén de las Naciones
Unidas, asi como cualguier otra lista ptiblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En casoc de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, .
EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las gue sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta lltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o0 norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién

- legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo I6gico, administrativo v fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacion relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sez solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus -
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacion de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningldn articulo de la institucion educativa sin la debida
auterizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
- realicen actividades con los nifios y las niflas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres,. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADCR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada finalice
. antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor vy en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-D08-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

A

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generara derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mavyor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
. las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
- diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendréd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADCR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. EI
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
" de este contratc manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrate, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dfa veintitrés {23) de febrero del afio 2026.

UJ Teve S 4 L amevo
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU TERESA ISABEL RdMERO BALTAZAR
NIT 200.437.234-8 CC. N° 1072254044
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO .

CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA
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d . _ .., .180908
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO . rolatceot
CENERAL DE LA NACION : No. 291745841 ' B o

Bogota DC, 21 do febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica quo una vez consultado ¢! Sistema de Infarmacion do Registro do Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sehor(n) TERESA ISABEL RCMERO BALTAZAR identficado(a) con Coduta do cludadanta nimers 1072254044

NO REGISTRA SANCIONES NUINHARILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La corificacion de antecedenles contiene las anotagiones do las sanciones o inhablidades que se encuentren vigentes Cuanco se
trate de nombramiontos ¢ pesesiGh en cargos que exijan para su desempefio ausoncia de antecedentss, se certificaran todas [as anctacones que
'ﬁcur(:n m of registro Antenor, do acuerdo alos Incisos Jo. y 4o, det articulo 238 Ley 1952 de 2019 LT

A S s i

INOTA: Ei corlificado do atitecedentes distiplinarios es yn documento que contiena las anotaciones e iInhabilidades generadas por sanciones penales,
|dlsmhnanas inhabilidades que so deriven de las relaciones contractuales con of estaco, de les fallos con responsabilidad fiscal, de las docisiones de
|perdrta de investdura y de.las condenas proferidas contra servidores, ox servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
lejeroicia do ta secitn de repetiaion o lamamiento en garantia, ‘Este docurmento tiena efectos pars accedor al sector. piblico, en fos términos que
1 establezca 1a Constituclén Politica y la fey particular o domas disposiclones vigentas. E£! Sistema SIRI repotta como antecodentes salamente 123

tzandiones con debida c;eculona recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso do nombramiento o suscripcién de contratos con el
lEsmao o5 responsabindad de ta Entidad, validar L2 informacion do antecedontes del asp:rante enla p&gma welr

hitps Anww procuraduna gov co"Pages.cerlrﬁcado—an.cccdentcs aspX

ST Mano Ennquc Castro Gonza!ez
Jefe D:wsnén de Re!a"tonamen:o Con El Cludadano (C)

ATENCIC)N U

.- ESTE CERTIFICADD consm DE 01 HOJA(S) SOLO Es VALIDO EN su TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
' TODAS LAS HOJAS.

i"Divisién de Relacionemiento con'et Ciudadans, © - - - "ot o e
Linea gralita 018000910315 . = "o <L gt et
Carreras No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ex, 13170 Bogota DC.
www.procuraduria.gov.co '




CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

“Que una vez consultado el Sistema de¢ Informaeidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbada 21 de
febrero de 2026, a las 17:21:59, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuzcién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

fap . . .
Tipo Dogumento Céduia de Ciudadania J
No. Igentficacion 1072254044 | j
:Codigo de Verificacion 1072254044260221172159 j
E.-;:a C erﬁlﬁcacién es vilida en todo o} Territorio Nacional, siempre y cuando e} tipo y niimero con-signados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, 1a firma mecdnica agu
" plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
¢
' / o
/4' e Ko
N/ / . -/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
" Generd: WEB

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad dol Certificads, . . .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX S187000 - Bo‘com DC  Pagimaldel

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

SO o




1226, 457 pm Policia- Nagiona! de Colombia
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POLICIA NACIONAL
| DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:57:07 PM horas del 21/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072254044
Apellidos y Nombres: ROMERQ BALTAZAR TERESA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aphca para el territorio colomb:ano de acuerdo
a lo establecido en el ordenam:ento constttumonal ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Drreceion Averids Bl Dorago # 75
= 25barne Modela, Bogota OC.
Atencidn admimictzatva Lunes a
Viernes 800 arm 3 1200 0m y

- 200pmas00pm
Linea de atencion al cucasana
S1597T00 =xt 30552 (Bageta)
Resto del pic $18300 910112
E-mail dyn arate-
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httpsitentecedemes.polica.gov.co: 7005/ MebJudicialformAntecedentes. xhtmt
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AR RCT M ) . Consu®a RNMC

3 Polcia Naconal de Colombia

! {Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

£ Consuita Ciudadano

" La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 I2 fecha, 21/02/2026 08:07:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 1072254044 y Nombre:
TERESA ISABEL ROMERC BALTAZAR.

NC TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana™. Registro interno de validacion No. 135232794 . La persona interesada podra
verificar [3 autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
rttos://wwav.polida.gov.co,  ment dudadanes/ consulta medidas correctivas, con el documento de
idenvidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de
cédula cormesponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busgueda H B Imprimir

515 5000
Pelicix Nacionad de Colombla

Linoa de aenaon: 118000910112
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

FRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDD { O DE CASADA ) NOMBRES
FESRITRA JERONIMO LUISA FERNANDA
1 DOCUMENTD DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD BAS ]
coWee OrasO  No. 1163076479 FO MO |cor ®extransero O COLOMBIA
UBSETA MUTAR .
Jerneracwse O seounmcunse O nowero DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMENTO
FECHAPAIS pla {1.9) mes [03] ano [2:0,0,6]

DIRECCICN DE CORRESPONDENCIA
VEREDA SANTO DOMINGO CHIMA CORDOBA

DEPTO

CORDOBA

COLOMBIA

MUNICIPIC  CHIMA

PAIS

perTO _CORDOEA

TELEFONO 3217062017

municiplo  GHIMA

EMAIL  Juistespitia2(24Gemailoom [

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUGACION SASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON Uka X EL (ILTIMO GRADQ APROBADO (LOS GRADOS DE 10. Age, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADROS 60. A 110, DE

: EDUCACION BASICA TITULO O8TENIDO:
! PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO
IK-.o‘ 20 | 30 | 40 | % |60 |70 |o0. [s0. [0 | X mes 1 ;2 Ale 124,025 y
EDUCACION SUPERIOR {(PREGRADQ Y POSTGRADOD) ‘ }
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICAY, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), -
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HASIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE
ACADEMICA | APROBADOS St NO Q TITULO OBTENIDO MES ARG TARJETA i1
PROFESIONAL §

|
\
l
‘ ‘

ESPECIFIQUE LOSIDIOMAS

plFERENT&SAbESRAﬁIOLaQ UE—:—HABLAM-E:-ESGR!BE-DE-IWRMA:»REGULAR—{R}.—B#EN—{%} O MUY BIEN (MB)
IONOMA LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
R|B MB8/R|B [MBIR [B [MB
. S
— —

Powered by @ {CamScanner




F.OR‘P'\AA‘I:O-L'JiNI(’.‘;C- .
H_QJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyos 100 do 1995, 400 y 443 do 1898)

RLLACKOND SUENPLRIENCIA LADORAL © D PRESTACION DC SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL,

— e LT —

EMPLED ACTUAL Q CONTRATO VIGENTE

EVOIRTTA O ENTIOAD PUALICA | PRIVADA | PAlS
CEMRTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELERONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO . ;
ola [ J wes [ aso ) ow O mes D ano o1
CARTGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION '
| EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLIGA |  PRNADA | FalS
1
L
DEPARTAMENTG MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO :
‘ pla MES -‘ARO{IJ DME]MES . Ao ‘e B
. CARGO Q CONTRATO, CEPENDENGIA | omecoon
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA |  PRIVADA | pPals .-
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i\ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECMA DE RETIRO
DIA[:] MES[:]ANO L l DIAl \ |MESE]AF40\:::}
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA |  PRIVADA \ pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ EL ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o Ll wes L) ano O] low 0] wes ] o Co_
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S REQU!EJRE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA, NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO
HOJADEVIDA - - - ¢

Persona Natural
(Loyos 150 de 1995, 489 y 443 da 1998)

INOIAUE EL-TIEMEC TOTAL DE S EXPERIENCIA LABCRAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES.

. \ JEMPO DE EXPERIENCIA ™
N
- GeUPACH ‘ afos | MESES

i
| SERVDOR PUSLICO
i

' EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

i
! TRABAUADGR INDEPENRIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA
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Paciente E LUISA FERNANDA ESPITIA JERONIMO. ‘ '

Historia : 1083076479 ' Médico ~  :MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.id  : 1083076479 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEB
Edad/Sexo; 20 LR : Fecha Ingresce : 10/02/2026 03:27:18
Te! efono :: :, ‘ " Primera Impresién :
Remisién _: 33000002 Médico : MEDICC NO IDENTIFICADO
ANALESIS‘ - ' RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENGCIA
ENMUNOLOG;A U
V.D: R LTest - S © NO REACTIVO

TECMCA Fioculacior:
Oosorvacmnes Resultados falsamente positivos puec:en ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Infi iuenza, Bluceioszs Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autcinmunies,

Resultados falsamente negativos se observan cuande hay fenomena de prozona.

Validacion: 03/02/2026 13:54:49

MICROSCOPIA \ é /P(
COPROLOGICO : : : Q;
ESTUDIO MACROSCOPRICO @jﬁ. !‘ﬂq' G' 9'
JERALDINE PAZZ SARMIENTC
color _ Pardo BACTERIOLOGO
Consistencia ’ Blanda 0440
Hematies - : 0-2 Xcampo
Flora cocobacilar . Normal
Blastcconidias : y No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
~seudornicelios No se observaron
Hulas vegetales . : No se observaron
Fibras musculares . - No se observaron
Leucocitos 0-2 X campo
imidon part:la:men*e d|gendo +
Grasas .+
EXAMEN PARASITCLOGICC
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales .
FROTIS DE SECRECION FARINGEQC :
REACCION PGLIMORFO NUCLEAR Escasa
GRAM : :
Cocos gram positivos +
Bacilos gram positivos No se observan,
Bacilos gram.negalivos ‘ © ' 'No se observan.
levaduras N - N¢ se observan.
EXAMEN DIRECTO PARA'HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra = | Raspado de ufias

"La interpretacion de éste y todo examen de Jaboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : LUISA FERNANDA ESPITIA JERONIMO

Historia : 1063078479 : Médico - . :MEDICO NO IDENTIFICADO ‘
Doc.ld  : 1083076479 R Convenio : CABILDC MAYOR REGIONAL DEL PUEBL
Edad/Sexo: 20 / F Fecha Ingreso : 3V01/2026 00:27.18
Teléfeno " Primera Impresién :
Remisién : 03000002 : Médico

ANALISIS ; o RESULTADO =~ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA ' :
S

UISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954
E AN ¢

RN

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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3 Que hablendo practlcado reconocamtento medlco & Ld ISA -FER NANDA ESPITIA \
\3 JERON‘MO con CC N° 106.:.076479 de sexo FFMEN“\!O se encuentra en ‘buen estado de
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VALORACION MEDICA: Certifico que la paciente en mencién de la parte superior del
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apta-para realizar actividades de manipulacion de alimentos y vivir-en comunidad. . .-, %
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINQ FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
‘edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
~del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LUISA FERNANDA ESPITIA JERONIMO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntmero
1063076479, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
. de cobra o laber contratada el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social v en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
" 008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTQC DE -CéRDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2, - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenl. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTOC DE CGRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGLUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA-
. MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
-Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar v
conservar ios alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer Y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10, Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8
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jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como 1o requieran las condiciones de trabajo v siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del
" cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos [os bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
—~ por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidén obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
~EMPLEADOR sobre cualguier cambic de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en [os plazos estipulados en la cladusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
~ tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: [as actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve (8) meses y diecisiete (18) dias, equivalentes a 155 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 23 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE
HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al
trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidon
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al
TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que ne haya sido
autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E!
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medic tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y

Direccion; Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena ~
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad
social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste
efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora
efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cabildo reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095),
~ los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor
salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE
SAN FRANCISCO DE ASIS sede SANTO DOMINGO asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacidn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marce de la relacién de prestacién del
servitio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias ¢ eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el
™ cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacidn suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacidén confidencial, en el evento de
" incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende 2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva

-

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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de ]os resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aln después de
su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al-
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escritc del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un

rambiente de actividades procedimientos, intervenciones vy Guias de Atenciéon de caracter informativo

individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacion como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL. EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios 2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de’los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en l0s eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo

*, con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales

pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA OQUINTA:
INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen a2l empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudenciai de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que [es permitan dar
cumplimiente a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
Iegai entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégice, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacion personal a a que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no”
sera. usada comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba

E mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o {a autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin Ia previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin [a debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa,
8) Estad prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa 0 padre de familia. {crear perfiles 0 grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que

. realicen actividades con los nifos y las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no auterizados. 12) Realizar negocios de tipe econémico con los alumnos o personal gue esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos © personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales, 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos
gque vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se

" haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacidon alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidon laboral hasta ta fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley, PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gque esta terminacién se produce de

- manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE -
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral

~hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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celebradd’ entre el Départamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensiéon no generard derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivallentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor ¢ caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, {a indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos {convalidacion de titulo si realizé jos estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas vy procedimiento _
disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar.CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F! presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
_contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. ‘

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia veintitrés (23) de febrero del afio 2026.

) U
UL ﬂ:(w,.,h Leisa Teonandn esPlia

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU LUISA . FERNANDA ESPITIA
NIT 900.437.234-8 JERONIMO
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1063076479
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
’ TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




-Consulta RNMGC

@R (Default.aspx) &

o o 1 el ot e o 8 e e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L a Policfa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/02/2026 01:48:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1063076479 y Nombre:
LUISA FERNANDA ESPITIA JERONIMO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cuai se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadaria®, Registro intemo de validacién No. 135227141 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y |z fecha de expedicién cel mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el niimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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‘ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
' ' 13:46:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 a0 01
CERERAL D LA RAGROM : No. 291738132

Bogotd X, 27 co fobrero doi 2028

La FROCURADURLA GENERAL DE LA NACION cortifica quo una voz consultado of Sistamna de Informacién de Registro de Sanclones o inhabilidades
{SIRN, #a) setona) LUISA FERNANDA, ESPITIA JERONIMO Idontificado(a) con Cédula do cludadania nimearg 1063076479;

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

JADVERT‘ENCL\: La certificacion de aniecedentss contiens las anotaciones de las sanciones © inhabilidadss que se encuentren vigenles, Cuando se

Tate d¢ nombranuento O POSOSION GN CaNgos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarsn todas las anotaciones que
fguren en o registro, Anterior, ¢ acuerdo a los Incises 30, y 40, del anfeulo 238 Ley 1952 do 2019,

—

|NOTAL Bt cordfeado da antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
- icseiplaarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de las falles con responsabilicad fiscal, de [as decisiones de
perdida de investidura ¥ de las condenas proferidas contra Servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempedien funciones piblicas en
£ercicio de la pecidn do repeticién o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para accoder al soctor pablico, en los términos que
establercs la Constitucién Palitica y la [ey particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIR! reporta como antecedentes solamente laz
sancones con debida ejecutona recibidas de las autoridades nadionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estada, ¢s responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedontes del aspiramte en la pagina web:
j Fpstihvww procuradunia.gov.co/Pagesicerificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamlento Con El Cludadano (C)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE t HOJA(S), $0L.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAD LAS HOMAS,

Divisién de Rolacionamiento con el Cludadano,
) Linea gratulta 013000910345
Carrora § No, 15~ 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduris.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DI LA REFUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sdbado 21 de

febrero de 2026, a las 13:45:45, el niimero de identificacidn, relacionado a continuvacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

{Tiwo Documento Cédula de Ciudadania
No. [dentificacion 1063078479
Cédigo de Verificacion 1063076479’260221 134545

Esta Certificacion es valida en todo el Termritorio Nacional, siempre y cuando el tipo v niimero consignados en el
respectivo docurnento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De cenformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mecdnica aqui
plasmada tene plena validez para tedos los efectos legales.

Generé: WEB

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certfioado, o

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Posal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina b de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Powered by @fCamSwnner




Palicin Naclonal do Colembin

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Que siendo las 01:44:13 PM horas del 21/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1063076472
Apellidos y Nombres: ESPITIA JERONIMO LUISA FERNANDA

! NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
i -antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena ¢ la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan
i con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas. '

PR

Direcoion; Avernds El Dorado # 75
~ 25 bamo Modelia, Bogetd 0 C,
ATEACION DEMIMSTIBUVA: Lunes 3
Viernes 800 ama 12.00pm y
200 pma 5.00 pm

Unea de atencion af sudadang
5159700 ox1. 30952 (Bagota)
Aesto del pals; 018000910 1712
E-mal dipnaroie

asto@palicia goviao

hnp'silfambf:oaemnrs,pollcla.gomco:?OOSM'ebJudldaIlformAnlﬂcadenLas.thl 12

Powered by @-Cams-canner




s e . FORMATOUNICO -, - EoRoRscssron: |
HOJA DE VIDA .. | _ | §

" Persona Natural S ' !
{leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

\,rU‘r-tieh'-‘

O PTr DTY

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG ( © DE CASADA ) NOMBRES
:QRQZCO BANDA LUZ NEYRA
- DOCUMENTO DE IDE.'\IT:’F_!CAC,'ON ) . SEXO | NACIONALIDAD PAls
e OceO s O no25880528 FQ@wm O CoL O BXTRANGERD () COLOMBIA
. LIBRETA MILITAR :
| PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE (O NUMEROD oM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
| FECHA pia | [ Jwes [ Jamp [, ]| SITIOVIEJD
PAlS . COLOMBIA -~ | " o oals  COLOMBIA ' DEPTO CORDOE-_A
' 5EPTO CORDOBA | ' 7 | wuncipio _CHEWMA
L MUNICIPIO CHIMA - TELEFONG 3234626917 CEMAIL Anmot2.Si@amii.com

[EDUCACIS N BASICA Y MEDIA

! MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBARO { LOS GRADCS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LCS GRADOS 50, 4 116, DE
EDUCACION BASICA SEGUNDARIA Y MEDIA)

4 EDUCACION BASICA _ THULO OBTENIDO:
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ

\jo. Z6. 3::-.% 4o.| 5z, | 6o.| To.l 8o 90: 0 ¥ MES |12 ANO Y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGOGICC, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA}, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADS O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALLEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NCMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S Ne O TTULO OBTENIDO MES | . ANO | PROFESIONAL'

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

L0 HABLA LOLEE LOESCRIBE
R|B|MB|R | B|MB|R | B |[MB

IDICA




FORMATQ UNICO |

'HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPER!EN_C!A LABORALD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.

© EMPLEQC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFQNOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO -

- ‘ - : - w -
N . pia || mes|  Javo | lioial . mes_, a0, |
CARGO G CONTRATO ACTUAL DIRECCION ‘

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

1 EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA Pals

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

'CARGO O CONTRATO

X TEL&’FCNOS o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia |, | mes|, lavo o |dom ] mes[ . Jako .
DEPENDENCIA S

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA Q ENTIDALF .

PUBLICA' | PRIVADA | ~PAS -

DEPARTAMENTO

L

DEPENDENCIA

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| recerones -, FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ e pia | mes | Janolr o 116ia ] wEs Ll amo Lo
CARGO O CONTRATO : ' DIRECCION - -

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR® *j

EMPRESA O ENTIDAD

DEPENDENGIA

l PUBLICA.|  PRIVADA |- :PAIS. . e
DEPARTAMENTE MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS™ . FECHA DE INGRESQ ™ ‘ . .~ FECHADE RETIRO o
‘ L DiA[T\EMESI\“ANQ_l“"\r;} DiA {4 MESIJANO|-H
CARGO O CONTRATO 1. s o o

DIRECCION

B B e AL e B B




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU, EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

- * o ‘ . — TIEMPO DE EXFERIENGE ™
UPACION : . :
o ‘ ‘ AROS " MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO

? TRABAJADOR INDEPENDIENTE

l TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA _I;)EL-'SE_R\'(IDOR.PUBL[CO O CONTRA_TISTA___ s

I_ MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
[ PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

| PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
. VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

| Civdad y fecha de diligenciamiento

_j.'\.‘% “‘I.tt\-\r.q cnered /..f.‘/u.;“:'-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 5IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

. Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA

GRATUITA NACIONAL. 01800917770 PAGINA WEE: www. funcionpublica.gov.co




- REFUELICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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recra DE NACiMIENTO  24-FEB-1978
CHIMA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA G.S. RH
02-NOV-1996 CHIMA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /1., sucut Juines fo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

ass : C013834414A 1 7440104968
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Paciente :LUZ NEIRA OROZCO BANDA
Hustora 725826526
Doc. k" ; 25889526

Edadlsexo_.AS BF
sl [ESh
Te]eiono

WES SCOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO H!i“
o

NIT 8120003571
calle 27 # 248 - Tel T51956
MONTERIA - CORDOBA.

Meédicc
Convenio-

" Fecha Ingreso

._Primera Impresion :

AN

Péﬂma 1de1

: MEDICO NO IDENTIFICADO
: CABILDO MAYCR REGIONAL DEL PUEB

: 10/02/2026 03:27:18

Remisidn | Médico : MEDICC NO IDENTIFICADC
Co L ANALSIE RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test . "NO REACTIVO
A

TECNICA: Fioculacion

Observaciones: Resuiltadds falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Maiaria, influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, v Enfermedades Auioinmunes.

Resuitados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

MICROSCOPIA

COPROLOGICS
ESTUDIO’ ‘VMCROSCOP[CO

color

Consistencia

Hematies

Flora cocobacilar

Blastoconidias

Blastoconidias en gemacion
“Teudomicelios :

-2iulas vegetales

Fibras musculares

Leucocitos

Almidon parcia[mente digerido

Grasas

EXAMEN PARASITOLOGICC

La muestra examinada es

Negative para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCICN POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTC PARA HONGOS - KOH

Muestra

Pardo

Blanda

0-2 XLamoo
»Normai

No se observaron

No se observaron

No se cbservaron

No se observaron

No se ohservaron
. 0-2 X campge
o+

+

cscasa

+ N R
No se observan.

" Nose observan.'

No s& observan.

Validacién: 03/02/2026 13:54:4%

&m\&n@(\)&;

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
0440

No se cbservaron estructuras micoticas en la muestra analizada

" Raspado de uias

“La interpretacion de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente - ._UZ NEIRMA OROZCO BANDA
Historia : 25389526 Medico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 25889526 o Convenic : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL
Edad/Sexo: 48 / F Fecha ingreso : 31/04/2026 09:27:18
Teléfono : Prifnera Impresién :
Remision : 03000002 Médice

ANALISIS ' C RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA '

P

UISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713854
%:4 1
T
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"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exdlusivamente al médico”
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“CERTIFICADG MEDICO"
Dra. Angélica Maria Carilli_il'cla.'_'!-[bfr;mif‘dia,-Mé‘dic.a Cirujana legaimente autorizada para
ejercer su profesion. '

CERTIFICA

Que habiendo practlc:ado reconocnmlento medtco a LUZ NE"’R.A OROZCO BANDA con
CC NF 25889526 de sexo FEMENINO se encuentra en’ buen estado de salud.

ANTECEDENTE: NIEGA |

EXAMEN EfSICO: SIN ALTERACIONES
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL -
KOH DE UNAS: NORMAL
CROPOLOGICO: NORMAL

VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO

VALORACION MEDICA: Certifico que la paciente en mencién de [a pafte superior del
escritoc goza de buena salud tanto fisica como '‘mental, no posee enfermedad
infectocontagiosa, paraclinicos dentro de los valores normales, por tal motiva se encuentra
apta para realizar actividades d'e manipulacién de alimentos y vivir en comunidad.

Se expide para presentar: para fines laborales por parte del Cabiido Mayo Regional det
Pueblo Zenﬁ', en el municipio de Chima, el dia 13 de febrero de 2026.
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iMédico Ciruvjane
hvarsidae Metrepolitana
RoNL Z338.09

DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.709 DE CARTAGENA
RM. 2339/09
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. ©00.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO F1JO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
* 900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, perscna natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acte de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 vy acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LUZ NEYRA OROZCO BANDA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 25889526, quien
en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
—~.. contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
"7 al Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
800.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL. .
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
.requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar
a la poblacidn indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacion indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: lLa trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
~+ contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene perscnal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar |os alimentos de acuerdo a normas estabiecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad vy
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza vy calzado adecuado. 10, Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
" 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdon o desinfectante adecuado, tantas veces como (¢ requieran

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

festlvos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podra
ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
"TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integra!l de seguridad
social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste
efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADQOR; no hara parte de la hora
efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
la remuneracidn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095),
- los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laboradoes, cantidad que constituye factor
salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: Ei lugar de trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE
SAN FRANCISCO DE ASIS sede EL CERRO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR
el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL
CONTRATO: E{ EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacion del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las
obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: Ei presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que
se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion gue reciba o produzca
- EL TRABA3JADOR dentro del marce de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida
con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y
divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar
o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin .
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este

acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier

formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial

aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y

que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a

transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida

por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el

trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios _
Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO

SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial,

comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia

lnformaczon PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia

“de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hetmail.com
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parc'fa'l‘ <o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacion.
CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total
o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA_— DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificaciéon al presente contrato debe
efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE EOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacidén como consecuencia
de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
-~ ge presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debjendo
reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en
caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista
_ de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista
publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por
parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de
los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para
que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue
los recursos, fondos, dineres, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y
no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino
de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la
financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
“™ sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento
de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos”
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 scbre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
~sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger ios datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto,
deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012
y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, vy cualquier otra ley o norma que las modifique o
sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberédn adoptar las medidas de
seguridad de tipo lbgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ia informacion personai a la que
acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida
y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no
podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar
cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador
para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente;
3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a
la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o
con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o
* instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucion educativa y del cabildo,
el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto
™ u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de [a Institucion educativa o fuera de
ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico
con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas
sobre decisiones de sus superiores a los alumnos ¢ personal vinculado a la institucién educativa o ventilar
frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la morzal y de las buenas costumbres. 15) Realizar
rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento
con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la
prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las.
partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por
mutue acuerdo entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su
voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara
~derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la
fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos
previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se
produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA
“™ NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminade de forma
anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue
contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CéRDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha terminacion
no generara derecho a indemnizacidén alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién
laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y
demé;s conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El
presente contrato podra suspenderse por decisidén unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad,
caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrade entre el Departamento de Coérdoba y ei Cabildo; Dicha suspension no generara derecho a
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San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail. com




E CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8
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mdemmzacnon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensioén del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud dei contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razenes de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E] incumplimiento total por parte del! EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitrat sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAEQ, E
“valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
~de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia veintitrés (23) de febrero del afio 2026.

UJ Mm,h B ' | j«U% Nt‘ﬂ(‘\ ﬂv’ﬂ%(@ /<§am Jﬂ

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU  LUZ NEYRA OROZCO BANDA
NIT 500.437.234-8 ' CC. N° 25889526

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO '

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024 @hotmail.com




{@} ‘Poliqa Nacional de Colombia

" (Deféult.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC ™

Ssstema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Pohcna Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha 21/02/2026 05:13:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 25889526 y Nombre:
LUZ NEYRA OROZCO BANDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 135231732 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
ldentldad y la fecha de exped:cron del mismo. Esta consulta es valida siemprey cuando el numero de
- cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

L Q Nueva Busqueda H B Imprimir

] 5159000 I

Palicia Nacional de Colombla . . COLOMBIA ;1.1
© Qirateitn Goneral - Cra. B3N 2627 7 e " POTENCIA DELA |

Centro Administrative Nacional CAN, ::occta o.C ; VE BA i o
Lines s atencion: 018000- cwmm : : S
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s CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
; 17:11:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 291744395

Bogota DC, 21 de febrero del 2026

La PROGCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) LUZ NEYRA OROZCC BANDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nitmero 25889528:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de aguerdo a los incisos 30. y 40. det articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores prblicos y particulares que desemperien funciones plublicas en

. |eiercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca [a Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E] Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramierto o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/centificado-antecedentes.aspx

Jq"‘fw,u !

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADOC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. -

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuradunia.gov.co




CONTRALORIA

GENZRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy sibado 21 de

febrero de 2026, a Jas 17:11:26, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. identificacion 25889526

Cédigo de Verificacion 25888526260221171 126

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y'ouando el t1po y- umero consignados en el
respectivo documento de identificacin, coincidan con los aqul recrlsn"ados i

Ds conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucmn 720 del 5 de octubre de 4, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leoales ‘ : '

3
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
N CHH T s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoth D.C Pégina 1 de 1

- Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:06 PM horas del 21/02/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25889526
Apellidos y Nombres: OROZCO BANDA LUZ NEYRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Pelitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o ia prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion agministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 prn2 500 pm

Linea de atencion al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotad)
Resto del pals: 078000970 112
E-mall; dijin.araic-
ate@policia.govi.co




FORMATO UNICO... «... . .  [FNTiDADRECEPTORA

HOJA DE Vit

. Persona Natural - —
(Leyes 190 de 1995, 459 y 443 ce 1998) -

PRIMER ARELLIDD | L | SEGUNDC APELLIDO ( O DE CASADA) 1 NOMBRES : -
Coryartes. - B | | Ypvledy Mowa.
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD . Pais
cc®ceOrmsC s 1007800653 FRmO co. Oexrranere O
LIBRETA MILITAR ' -
' O . :

PRIMERACLASE <) SEGUNDACLASE NUMERO : DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [DY] mes 10.4] aro [14.8.9] GIAMA - Boenbs Atpres
PAIS 'Dwtﬁmb[-a : PAIS -@OLQYY\LO\‘OI DEPTO GOI’DLOEO\

DEPTO _(',O"VCL:S\O& ' uunicipo _CNIMA

\
MUNICIPIO ___(thm&x

TELEFONO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADC ( LOS GRADOS DE 10, A S0, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS Ba. A 11¢. DE
ECUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCAGION BASICA | TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA . | FECHA DE GRADO- - R
1o, : 2,1 %0 | . 50.. 6o. | 7o. | 8a. | %o | 10 | 1 MES Al | P
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: :
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (5T ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO ' - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS _ TERMINACION. MNo. DE TARJETA
ACADEMICA | APRCBADOS 3 | NO O TITULO OBTENIDQ MES -| . ANC .l proresionar

1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), éIEN (B) O MUY EIEN (MB)

(

LO HABLA LOLEE 1O r3‘.'57.'5.??15&"3
{ !
RiB MB R |BimMB R |8 imB!

IDIOMA




EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE:
: | posLca | pR

EMPRESA D ENTIDAD

- ! i
b DEPARTAMENTG MUN!CIPIO- '

EECHA DI INGRES L FECRA DERETIRD:

]

T wes ol ano ] fom Tt s
DA L j MES| 5 J ARO[y i o 1 FDIA {ES |

DEPENDENCHA G p DIRECCION ¢

EMPLED @ CONTRATO ANTERIOR S
' PUBLICA | PRVADA 11+

ENTIOAD

MUNIGIPIO

FECHA DENGRESC .
pia i, | ves| o Jaso | o ]
DEPENDENCIA o ‘

CARGO C CONTRATO

EMFLED O CONTRATO ANTERIOR .
. PUBLICA!

EMBRESA C ENTIDAD

MUMICIPIO

DERARTAIENTC

1 rELERONOS

pla [ N
DEPENDENCIA:

4 CARGD O CONTRATD

£ EMPLEG D CONTRATOANTERIOR!
S ‘ 3-P3$UCA

ERIENCIALABORAL, M
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NIT 812.000.357-1 »
: BE030002

calle 27 # £-48 - Tel: 7951556
MONTERIA - CORDOBA.

! Pagina 1 de 1
RN L RNT ) \.I )
Pacnente YARLEDIS MARIA CERVANTES BRAVOQ ;
Historia ': 1007800853 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. 1d : 1007800653 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEB
Edad{Sexo: 36 / F Fecha Ingreso : 10/02/2026 09:27:18
Teléfono : . Primera Impresién : .
Remision : 03000002 Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA L
V.D.R.L Test " NO REACTIVO

Pt

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.
Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomena de prozona.

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color

Consistencia

Hematies

Flora cocobacilar .

Blastoconidias

Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios )

slulas vegetales

Fibras musculares

Leucocitos

Almidon parcialmente digerido

Grasas

EXAMEN PARASITOLOGICO

La muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEOQ
REACCION POLIMORFO NUCLEAR®

GRAM

Cocos gram positivos
Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

alidacion: 03/02/2026 13:54:49

&qm e (Pal;

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

Pardo - o ‘ BAGTERIOLOGO
.Blanda 0440

0-2 xcampo

Normal

No se observaron

No se observaron .

No se observaron ‘ S
-. No se observaron . L

No se observaron

0-2 X campo

+

+

'Escasa

+

No se observan,
Nq se observan.
No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estru'cturas micoticas en la muestra analizada

Muestra

- Raspado de ufias

“La fnte}'prétacién de éste y todo examen de faboratorio corréspond’e exclusivamente al médico”




SOLIJCIOMES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
MAGNOSTICAS NIT 812.000.357-1
;DU:"}CN " Q‘*’“ﬁ"“f‘_ calle 27 # 8-48 - Tel: 7951856 02000002
.. . MONTERIA - CORDOBA.
Ermenn® O Pégina 2 de 2
et d et 2 e e
Paciente : YARLEDIS MARIA CERVANTES BRAVO
Historia  : 1007800653 " Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1007800853 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL
Edad/Sexo: 36 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026  09:27:18
Teléfono ' Primera Impresion :
Remisién : 03000002 Médico
ANALISIS RESULTADO UNIDADES " VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

o

UISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERT!F!CADO MED’lc'o
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e]ercer SU profeswn
CERTIFICA | o
Que habiendo practi’?:ado.r.ecbr'iocimiento médico a'YAR‘LEDI'S" MARIA -CERVANTES
BRAVQO con CC N*- 100?800653 de $exo- FEMENINO se encuentra en buen estado de
salud.
ANTECEDENTE: NIEGA |
EXAMEN FISICO: SIN ALTERACIONES
FROTIS DE GARGANTA: NORMAL - |
KOH DE UNAS: NORMAL
CROPOLOGICO: NORMAL
VDRL SEROLOGIA: NO REACTIVO

VALORACION MEDICA: Certifico que la paciente en mencién de la parte superior del
escritc goza de buena salud tanto fisica como mental, no posee enfermedad
infectocontagiosa, paraclinicos dentro de los valores normales, por tal motivo se encuentra
apta para realizar actividades de manipulacion de alimentos y vivir en comunidad.

Se expide para presentar para fines laborales por parte del Cabildo Mayo Regionai def
Pueblo Zenu, en el municipio de Chima, el dia |3 de febrero de 2024,

Dha, £ ﬂ-\ngGL Canalfs H:

fMédico Cirujzno
Unhrersidad Metrcpolitans
R, 233909

DRA. ANGELICA MARIA CARRILLO HORMISDA
CC. 45.527.709 DE CARTAGENA
RM. 2339/09

e N N
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
- NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FI13O

Entre los suscrites a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
‘Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YARLEDIS MARIA CERVANTES BRAVO mavor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1007800653, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social vy en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié¢ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenl. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes-han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026~. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabaJado_ra deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
* Gastronémicas, dando cumplimiehto a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, -
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumhlir_]as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y .
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jabé‘h o 'désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen use de todos los bienes de Ia institucién educativa. 20. Manejo de un vocabuiario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas gue le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de [as funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia v comprensidn
con los nifios vy nifias a su zargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al

" EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son

obligaciones del EMPLEADOCR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en |a cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el

. tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para

lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacuon Familiar y

Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante nueve (8) meses y diecisiete (18) dias, equivalentes a 155 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 23 de febrero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE.
HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al
trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion
Educativa o lugar de ejecucidén del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al
-TRABAJADOR frabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGC DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Szlario Minimo Mensual Legal
Vigente, esto es de $29.181,75, entendiende que es_la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera
mensual. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y
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ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOCR labore éfectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad
social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones
sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aqueila en que el TRABAJADOR preste
efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADCOR; no hara . parte de la hora
efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: £l pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye
la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADCR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte,
la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095),

~~ los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor

L

salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE
SAN FRANCISCO DE ASIS sede BUENOS AIRES asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisarda vy controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cuaiquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo ohjeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacidén que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidon de prestacion del
servicio serad utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva vy confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
“sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMEROQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacion confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréafica o
electromagnética v serd confidencial aquella infermacion que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas, Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medic, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cladusula el trabajador tendréd que pagar una compensacion al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha clausula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, . comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante |a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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R v -l
de los resultados parciales ¢ totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parciaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizaciéon por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un

" ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo

¥

individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSAEILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacidon como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos vy financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional
o extraniera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos vy financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de'las autoridades competentes en cualquier tipe de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares,
En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita v no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: | as invencioneas ¢ descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo
20 vy concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al tra,bajédor, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion dei presente contrato, las partes
asumen la obligacidén constitucional, legal vy jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique ¢ sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo ldgico, administrative v fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd. usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamientoe contrario
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a Ia ﬁnahdad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o
la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus-
servicios. 5) permitir el ingreso de perscnas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa.
8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
—~ realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
_Vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
0 llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de [a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educative. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: lLas partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicande la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacién no generaré derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
~— manera libre v voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVC No. SE-008-2025 Cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI); DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
" hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
“imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADQ de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
~— diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
: la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCTONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
. contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia veintitrés (23) de febrero del afio 2026.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU YARLEDIS MARIA CERVANTES
NIT 900.437.234-8 BRAVO
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1007800653
CC No. 11,063,923
EMPLEADOR
TRABAJADORA
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@ Policla Naclonal de Colombla

(Y (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadanoe PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policla Nacional de Colombla informa:

ue R fecha 21/01/2026 03:16:23 p. m. el cnudadano con Ceclula de Cudadania N°. 1007800653 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacionsl de Seguridad v
Convivencia Civdadana”, Registro interno de validacion No. 133135092 . La persona interesada podra
~if Ta. H. i .

verificar lg.autenticidad dei presente documento 2 través de la pdgina web institucional digitando
atps:/fwww.policia.gov.co, 3 ci

meny ¢udadanos/ consuita medidas carrectivas, con ¢! documento de
'dentidad v Ia fecha de expedicidn dei mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documenito de identidad suministrado
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

tna vex consullada la base de dalos de deudores alimentarios moresos REDAM, el{la) eivdadane(a) con nomera de

igentificacion CC 1007800653 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES
ALIMENTARIOCS MOROS0S

Ese certficacion es valida en fodo &) Termtorio Nacional, siempre v cuandd el tipo y nimero consignados en el
respetiivo documenio de idenlificacidn, concidan con los aqui registrados.

3e exp‘(de en Boqotd ¢l 21/01/2026 02:46 PM

Codige Venlicacion, Q42MLYZGWS

Valita heasla 21/04/2026

' Direccién de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




